TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI
KAMULASTIRMA DAVALARINDA BILIRKISILIK YAPACAK INSAAT
MUHENDISLERININ CALISMALARININ iZLENMESI, SICILLERININ TUTULMASI VE
ATAMA ILKELERiI YONERGESI
(Oda Y6netim Kurulunun 3 Kasim 2012 tarih ve 12/454 sayili karariyla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.)

Amag¢ Kapsam Dayanak

Madde 1- Bu Yonerge, 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 15 nci maddesine gére Maliye
Bakanlig1 tarafindan, 24/11/2006 tarih ve 26356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan,
Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina
fliskin Yonetmeligin 11 nci maddesi uyarinca, “Bilirkisi Yetki Belgesi” alan iiyelerimizin
Kamulastirma Bilirkisisi olarak atanma ilkeleri, c¢alismalarinin izlenmesi ve sicillerinin
tutulmasinda uyulacak usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Bilirkisilik Hizmetlerinin izlenmesi ve Sicillerinin Tutulmasi

Madde 2- Kamulastirma Bilirkisi Yonetmeligi’nin 15.maddesinin 3.fikrasi, “Bilirkigiler gorev
istlendiklerinde, tyesi olduklar1 Oda’ya bilgi vermekle yiikiimliidiirler. Bilirkisiler Mahkemeye
sunduklar1 raporlarin bir kopyasini istenilmesi halinde, bagli bulunduklar1 Oda’ya verirler”
seklinde diizenlenmistir.

Yonetmeligin bu maddesi uyarinca, Odamizca Kamulastirma Bilirkisiligi alaninda gorevlendirilen
tiyeler her alt1 ayda bir;

a) Kamulastirma davalarina iliskin olarak hazirladiklari raporlarin birer niishasini,

b) Eksiksiz doldurulup imzalanmig Kamulastirma Hizmet Bildirim Listelerini,

bagli bulunduklari IMO Sube Baskanliklarina vermekle yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliigii yerine
getirmeyenlerin Bilirkisi Yetki Belgesinin iptali hususunda Oda Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Madde 3- Kamulastirma Bilirkisileri hazirladiklart ve mahkemelere sunduklar1 raporlarin temyiz
siireclerini mahkemeler aracihigi ile veya internet ortaminda izlemekle yiikiimliidiirler. IMO,
kamulagtirma bilirkisilerinden gerektiginde bu konuda bilgi isteyebilir.

Madde 4- (1) IMO, Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gérev Yapacaklarin Nitelikleri ve
Calisma Esaslarma Iliskin Yonetmeligi'nin 11 nci maddesine gore, kamulastirma bilirkisiligi
alaninda gorevlendirdigi tiyelerin sicillerini tutar.

(2) IMO, Kamulastirma Bilirkisilerinin, bilirkisilikle ilgili aldig1 egitimleri, diizenledigi raporlar:
ve gelen sikayetleri sicil dosyasina isler. Bilirkisi Yetki Belgelerinin yenilenmesi, vize edilmesi ve
bilirkisi atamalar1 sirasinda, bu sicil kayitlar: dikkate alinir.

Bilirkisi Atama Yontemleri

Madde 5- Kamulagtirma Bilirkisiligi yapan {iiyelerin bilgi ve deneyimlerinin paylasiimast,
birbirlerine aktarilmasi ve bdylece bilirkisilik hizmetlerinde siirekliligin saglanmasi_amaciyla
secilen her liyenin en az iki yil siireyle gérev ve sorumluluk almasi dngoriiliir.

Madde 6- Her yeni dénem icin olusturulacak IMO Kamulastirma Bilirkisi Listeleri, “Uye Atama
Temel ilkelerine” uyan iiyeler arasindan saptanir. Ancak herhangi bir ilin bilirkisilik bagvurulari
o ilin kanuni bilirkisi sayilarindan fazla oldugunda bilirkisi listesi kura ile belirlenir. Kura iglemi
IMO Sube Y&netim Kurullarinca yapilir.



Madde 7- Kamulastirma Bilirkisi listelerinin olusturulmasinda IMO, iiyelerinin haklarini
korumakla ylikiimliidiir. Bundan dolayi, listelerin olusumunda iiyelerine karsi adil davranmayi
esas alir. lgili Sube tarafindan bilirkisi basvuru sayis1 dikkate almarak, asagidaki ilkelere gore
kuraya girecek tiyeler belirlenir.

Madde 8- Bir ilde kamulastirma bilirkisi basvuru sayisi o ilin kanuni bilirkisi sayis1 iizerinde ise,
son bes yil iginde siirekli veya siireksiz {li¢ y1l gorev almis iiyeler, yeni yilin listesine kesinlikle
alimmaz. Bu uygulama devam eden yillar i¢in de gegerlidir.

Madde 9- Kamulagtirma Bilirkisiligi i¢in bagvuruda bulunan adaylarin “ydnergeye uygunluk
denetimi”, tiyenin bagli oldugu IMO Subesi tarafindan yapilir.

Madde 10- Kuraya katilacaklarin sayisi ve sartlar1 yoniinden 8 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Madde 11- Bu y6nergenin 5 nci, 6 nc1, 7 nci, 8 nci ve 10 ncu maddeleri bilirkisi bagvurularmin o
ilin kanuni bilirkisi sayilarindan fazla oldugunda gecerlidir.

Kamulastirma Bilirkisi Listelerine Uye Atama Temel ilkeleri

Madde 12- (1) “IMO Onur Kurulu”nca verilmis disiplin cezas1 olup olmadigi,

(2) Uyeyle ilgili yazili ya da sozlii sikayet olup olmadigi,

(3) Uyenin, mesleki 6zgecmisi dikkate alinarak, atama kosullarmm tastyip tasimadigi, hususlar
g6z oniinde bulundurulur.

Madde 13- IMO Kamulastirma Bilirkisilik Duyurularinda belirlenen kurallara uygun olarak iIMO
subelerince kamulastirma bilirkisilik basvurulari kabul edilir.

Madde 14- Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi Olarak Gorev Yapacaklarin Nitelikleri ve Calisma
Esaslarna Iligkin Yonetmeligin 5. maddesinin (1) nci fikrasinin a, b, c, ¢, e, f ve g bentlerinde
yazili hiikiimler, bilirkisi adaylarinda aranacak vazgegilmez niteliklerdir.

Kamulastirma Bilirkisi Listelerinin Hazirlanmasi ve Onay1

Madde 15— Kamulastirma Bilirkisi Listeleri; bu Yonergede belirlenen amag ve ilkelere gore Insaat
Miihendisleri Odas1 (IMO) Sube Yénetim Kurullarmin 6nerisi ve Oda Yénetim Kurulunun Karari
ile onaylanarak, Valiliklere iletilmek iizere her yil yasal siiresi i¢inde Tiirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi’ne gonderilir.

Gegici Madde 1- Bu yonergenin yiiriirliigli girdigi tarihten itibaren Yonetim Kurulunun 23 Kasim
2008 tarihli 19/789 no’lu karar ile yiiriirliige giren ve 05 Kasim 2010 tarih ve 10/623 no’lu karari
ile degisiklik yapilan yonerge hiikiimleri iptal edilmistir.

Yiirurlik .
Madde 16- Bu yonerge TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu karar tarihinden
itibaren yliriirliige girer.”

Yiiriitme
Madde 17- Bu Yénerge, TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Y&netim Kurulu tarafindan
yuriitiiliir.



